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‘:_f_'rf VISTO: El expediente con registro N° 6121-24, que contiene Iz solicitud de Licencia por motivos personales presentadz en fechs

£ 709 de agosto de! 2024, por el Servidorz Contratada:

TS
N :
ﬁ@ CONSIDERANDO: .

Que, con fecha 09 de agostc del 2024 |z servidora: GONZALES MOROCCO LIZ MAGALY, solicita vacaciones por 30 dias del 04
de Setiembre al 30 de setiembre del presente afio, vacaciones correspondientes a afic 2024

Que, segun e! articulo 6 de! Decreto Legislativo N° 1057, modificado Por la Ley N 28849, establece gue los derechos de los
servidores bajc el referido régimen laboral contienen entre otros. el derecho a gozar de vacaciones remuneradas de treintz dias
naturales;

| Que, segun el articulo 10° de! reglamento del Decreto Legislativo N® 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones parz
" que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la concilizcion de Ia vidz laboral y familiar, para el sector publico
‘Adelanto del descanso vacacional” indice que el servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional
antes de cumplir &/ gfio v récorg vacacional correspondiente. siempre y cuando el servidor haye generado dias de descansc er
proporcion al numero de dias & utilizar en el respectivo afo calendario:

Y. el adelantc del cescansc vacacional es solicitade ante Iz Oficinz e Recursos Humanos de Iz entidad ¢ la gue hage sus veces
nasia el quintc die hébil antericr 2 Jz fecha que se solicitz sea otorgado. Lz solicitug deberé contar con Ia opinion favorable ce! jefe
inmediato

Que, el Reglamento de Iz Carrera Administrativa. aprobade por Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM. en Su articulo 110° dispone
que, entre lag licencias & gue tienen derecho los funcionarios Y servigores, se encuentran aquellas "& cuentz del periodc
vacacional’, cue se otorgan por matrimonio o por enfermedad grave del conyugue, padres o hijos. seran deducicas gel periode
vacacionai;

Que. !z referide servidorz ek contratadz. bajo el regimen iaboral del Decreto Legisiativo N° 1057, con el cargo de Trabajadore
Social, en el Centro de Saluc Acore de la Micro Red Acorz de iz Red de Salud Puno: guien solicite vacaciones correspondiente 2!
aho 2024, & partr del 07 setiembre al 30 de setiembre del 2024, por el lapso de treints (30) dias: de conformidad con los
documentos sustentatorics presentados por la recurrente y con el proveido favorable de sy Jefe inmediate, por lo tanto. lo solicitaac
€s procedente;

Que, de conformidad con la Ley N® 27783 Ley de Bases de |a Descentralizacion, modificada por Ley N° 28379, Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales, modificada y complementadz por las Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28988, y 29053
Resolucién Ministerial N°© 405-2005/MINSA que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como Unica Autoridad en Salud en
cada Region: y, en uso de las facultades y atribuciones conferidas en la Ordenanza Regional 034-2006 que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Puno Yy Ce le Direcciones de REDESS de Salug y le Ordenanze

Regional N* 012-2014-GRP-CRP, que aprueba lz modificacién gel Reglamento de Organizacion y Funciones v lz Estructurs
Organica de Iz Direccicn Regional de Salud Punc y sus Unidades Ejecutoras, v,

Con el Visto Bueno de Iz Oficina de Administracion y Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONCEDER Licencia por motivos personales z Dofiz: GONZALES MOROCCO LIZ MAGALY Servigore
Contratads bajo el regimen laboral 1057 CAS. en el Centro de Salud Acore ge |z Micro Rec Acorz de Iz Red de Saluc Punc. con e!
cargo de TRABAJADORA SOCIAL, por e! periodo ce treinta (30) dias consecutivos 2 partr del 01 de setiembre al 30 de

setiembre del 2024, por los fundamentos expuestos en iz bane considerative de Iz presente Resolucion

ARTICULO 2°- Lz presente. licenciz se otorga vacaciones y seré deducido de su periodo vacacional correspondiente al ano
2024

ARTICULO 3°.- Disponer iz publicacion de Iz presente Resolucion en el Portal de Transparenciz Institucional

ARTICULO 4°.- Transcribir y Notificar iz presente Resolucion @ la interesada e instancias correspondientes para su conocimiente y
fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese,




